
 
  



  

 

 

REGULAMENTO CANDIDATURAS ERASMUS+ 2025 

 
 

A ETIC tem aprovado um projeto de mobilidade ERASMUS+ que permitirá, a alguns alunos finalistas dos 

seus cursos em 2025, a realização de estágios em diversos países europeus, após a formação concluída. 

 

Os alunos que desejem integrar este projeto deverão apresentar a sua candidatura, de acordo com as regras 

estabelecidas neste documento. 

 

 

 

Projeto:                ERASMUS+ Ação - Chave 1 - mobilidade para fins de aprendizagem  

Vagas:     Sujeito às vagas disponibilizadas pela AN Erasmus+ 

Duração:   92 DIAS (3 meses)                  

Datas de Candidatura:  Entre 1 e 15 de Junho de 2025 

 

 

 

CONDIÇÕES OFERECIDAS 

 

• Viagem 

• Seguro de acidentes, saúde e responsabilidade civil 

• Alojamento durante todo o período da mobilidade (apartamento /residencial / casa de família) 

• Apoio individual para despesas de alimentação e transportes locais  

• Formação linguística on-line 

 

O valor do financiamento Erasmus+ varia conforme o país de destino e o número de dias em mobilidade. 

 

PROCESSO DE CANDIDATURA 

 

• Preenchimento de Formulário online ERASMUS+ Só serão aceites os dados preenchidos dentro do 

período de candidatura  

• Envio de Curriculum Vitae em inglês (com indicação de link para portefólio online) e carta de 

motivação (em Português) 

• Envio de projeto criativo 

 

→ Tema: “Passaporte Erasmus+" 

 

Objetivo: 

Desenvolver um projeto criativo que apresente os objetivos centrais do programa Erasmus+ de 

forma envolvente, simbólica e acessível a todos, promovendo a sua essência e impacto. 

 

Conceito  

Os candidatos são viajantes europeus numa jornada pelos valores e prioridades do Erasmus+. Cada 

paragem da viagem representa um objetivo do programa Erasmus+.  

 

 

 

 

https://forms.office.com/r/Yb2hEv9VeM


  

 

 

 

 

Paragens da Viagem Erasmus+ 

 

Inclusão e Diversidade 

Promover uma sociedade justa e igualitária, onde todas as pessoas, independentemente da sua 

origem ou condição, têm acesso às mesmas oportunidades. 

 

Transformação Digital 

Capacitar os jovens para o mundo digital, combatendo a exclusão tecnológica e incentivando o uso 

responsável da tecnologia. 

 

Ambiente e Ação Climática 

Enfrentar a crise climática com responsabilidade, consciência e inovação, promovendo estilos de 

vida sustentáveis e soluções ecológicas. 

 

Participação Democrática e Cidadania Europeia 

Fomentar o envolvimento ativo dos jovens na vida democrática, fortalecendo a sua consciência 

cívica, o sentido de pertença à União Europeia e a compreensão dos seus direitos, deveres e 

responsabilidades enquanto cidadãos europeus. 

 

Esta é a tua primeira viagem Erasmus+: uma viagem de ideias, valores e compromisso com uma 

Europa mais justa, inclusiva, digital, verde e participativa. 

 

Mostra-nos o teu Passaporte Erasmus+! 

 

 

• Formato do projeto: livre, mas digital e passível de análise em computador (tem de ser enviado 

ficheiro, não pode estar online) 

• Os projetos apresentados têm de conter logótipo da ETIC e do Programa Erasmus+ 

• Serão valorizados projetos bilingues (Português / Inglês) 

• O projeto apresentado deverá ser original e desenvolvido exclusivamente para este efeito e poderá 

ser utilizado pela escola para divulgação do programa Erasmus+ e das suas atividades. 

• Os projetos apresentados devem estar em conformidade com a legislação em vigor, sendo 

obrigatória a utilização de imagens e áudios livres de direitos de autor 

• Toda a documentação e projeto devem ser enviados em conjunto para erasmusmais@etic.pt 

 

 

O aluno candidato deve aguardar confirmação de receção de candidatura. 

 

 

Obs.: Os contactos fornecidos na candidatura serão os utilizados durante todo o processo, devendo o 

candidato assegurar o seu funcionamento. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:erasmusmais@etic.pt


  

 

 

 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO  

 

A seleção será realizada em 2 fases 

 

Fase 1 – Avaliação de acordo com os seguintes critérios: 

 

• Avaliação quantitativa 

• Avaliação qualitativa feita pela Coordenação/Gestão Pedagógica (trabalhos desenvolvidos, espírito 

de equipa, atitude profissional, responsabilidade, proatividade, desempenho demonstrado ao 

longo do percurso formativo...) 

• Avaliação do projeto criativo 

• Análise do Curriculum Vitae e da carta de motivação 

• Proporcionalidade das áreas de formação 

• Situação financeira regularizada 

• Só poderão participar finalistas de cursos ETIC em 2025, com curso concluído na totalidade e com 

avaliação positiva em todos os módulos (à data da participação no programa). 

• Nesta fase serão selecionados candidatos para a 2ª fase, até ao dobro das vagas existentes  

 

Fase 2 – Apresentação e defesa do projeto perante um júri, de acordo com os seguintes critérios: 

 

• Produto final (Qualidade, criatividade, inovação e relevância para o tema proposto) 

• Apresentação (Clareza, objetividade e fluência) 

• Defesa do trabalho (Justificação da escolha, argumentação) 

 

 

A apresentação e defesa dos projetos pelos candidatos selecionados para a 2.ª fase decorrerá nos dias 2 e 

3 de julho de 2025. A ordem de apresentação será comunicada previamente por e-mail. 

 

A não comparecência resultará na exclusão do candidato do processo de seleção. 

 

 

ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS/MENOS OPORTUNIDADES 

 

• No âmbito do programa, que se quer cada vez mais inclusivo, será dada especial atenção às 

candidaturas de alunos com necessidades especiais/menos oportunidades, criando-se um número 

de vagas prioritárias para estes alunos. 

• Consideram-se Necessidades Especiais/Menos Oportunidades, os obstáculos que impeçam o 

acesso efetivo ao programa, nomeadamente: 

o Motivos económicos; 

o Origem migrante; 

o Deficiência ou dificuldades educativas; 

o Outros motivos que possam dar azo a práticas discriminatórias (Art. 21º da CDF da União 

Europeia) 

• Os candidatos com necessidades especiais/menos oportunidades devem fornecer documentação 

oficial que comprove a sua condição durante o processo de candidatura. 

• Confidencialidade: Todas as informações fornecidas pelos candidatos sobre suas necessidades 

especiais serão tratadas com a máxima confidencialidade e utilizadas exclusivamente para o 

propósito de avaliação e adaptação adequada do processo seletivo. 



  

 

 

 

 

O Júri de seleção reserva-se ao direito de não preencher todas as vagas disponíveis, caso considere que as 

candidaturas apresentadas não cumprem os objetivos propostos. 

 

RESULTADOS DA SELEÇÃO 

 

• Resultados da seleção final serão divulgados até 9 de Julho de 2025 

• Após seleção, os participantes selecionados terão de entregar a seguinte documentação: 

o Curriculum Vitae em Inglês (corrigido, se necessário) 

o Disponibilizar link com portfólio / trabalhos online (indicado no Curriculum Vitae) 

o Cópia digitalizada e legível do Cartão de Cidadão 

o Documento oficial emitido pelo banco, que contenha os seguintes dados: comprovativo 

de IBAN, entidade bancária e dependência da conta da qual o aluno seja titular 

o Os candidatos selecionados que tenham nacionalidade estrangeira (fora da UE) deverão 

apresentar autorização de residência válida até à data de início da mobilidade. 

• Entregar frase que reflita o sentimento por ter sido um dos selecionados e as expectativas em 

relação à participação no programa Erasmus+ 

• Entregar declaração de compromisso de honra devidamente preenchida e assinada  

• Entregar declaração de Autorização para utilização de imagens devidamente preenchida e 

assinada 

• Data-limite de entrega da documentação: 13 de Julho de 2025 

 

 

PARCEIROS  

 

Sendo um projeto abrangente e agregador de várias modalidades de mobilidade, integra diversos parceiros 

de diferentes países e de diferentes modelos de instituição.  

A alocação de candidatos a países / parceiros será efetuada pela Escola, de acordo com a disponibilidade 

e os objetivos de cada parte.  

 

Os candidatos selecionados, caso pretendam, podem apresentar empresa para realizar o seu estágio, de 

acordo com as seguintes condições:  

✓ Declaração da empresa onde assuma a responsabilidade de receber o aluno enquanto estagiário.  

✓ Declaração da empresa a aceitar cumprir as regras estabelecidas pelo programa Erasmus+.  

✓ Prover que tem, ou pode assegurar o alojamento no período de estágio.  

✓ Disponibilidade para contratar com a escola todo o processo administrativo e de avaliação 

respeitante ao programa.  

Os alunos selecionados não poderão contactar empresas que já tenham uma relação estabelecida com a 

escola. Antes de iniciarem qualquer contacto, deverão submeter uma lista com as empresas que pretendem 

abordar e aguardar aprovação por parte da ETIC 

Os alunos selecionados que desejem fazer procura de empresa poderão fazê-lo exclusivamente em países 

dos Grupos 2 e 3 (Guia Erasmus+ 2025). 

 

Grupo 2 – Chéquia, Chipre, Eslováquia, Eslovénia, Estónia, Grécia, Espanha, Letónia e Malta 

Grupo 3 – Bulgária, Croácia, Hungria, Lituânia, Macedónia do Norte, Polónia, Roménia, Sérvia, Turquia 

 

 



  

 

 

 

Este processo de pesquisa e de contacto tem de ser SEMPRE realizado pelos alunos selecionados e 

aceitação por parte da escola, de acordo com a disponibilidade da verba total atribuída. 

 

 

Calendário Estágios Erasmus+:  

Estão previstas 2 fases de participação: 

1ª Fase – De Setembro a Dezembro de 2025 

2ª fase – De Fevereiro a Maio 2026 

 

Segurança: 

Tendo em consideração as condições de segurança que se vierem a verificar no início das mobilidades, a 

Escola poderá tomar as medidas que considerar mais adequadas e/ou alterar o projeto de acordo com as 

orientações da Agência Nacional Erasmus+, sem qualquer aviso prévio e sem qualquer responsabilidade 

indemnizatória. 

 

RESUMO DAS DATAS 

 

15 de Junho de 2025   Data-Limite Candidatura 

9 de Julho de 2025   Resultados da seleção  

13 de Julho de 2025  Data-limite de entrega da documentação final  

(para os candidatos selecionados) 

 

 


