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Este documento reline as evidéncias das acdes
de comunicagdo e disseminagao desenvolvidas
pela ETIC e pela EPI no ambito do Projeto Eras-
mus+ N© 2024-1-PTO1-KA121-VET-000209865.

O seu principal objetivo é dar visibilidade aos re-
sultados alcancados, evidenciar o impacto das
mobilidades realizadas, promover a sua partilha
junto de diferentes publicos e assegurar a con-
tinuidade e sustentabilidade das praticas desen-
volvidas.

Ao longo da execugdo do projeto foram promo-
vidas diversas iniciativas dirigidas a comunidade
educativa, aos parceiros nacionais e internacio-
nais e ao publico em geral, assegurando uma am-
pla divulgagédo das oportunidades e dos benefi-
cios proporcionados pelo Programa Erasmus+.

O conjunto de acdes aqui apresentado reflete
ndo apenas o percurso desenvolvido, mas tam-
bém o impacto concreto das mobilidades na
aprendizagem dos participantes, no desenvolvi-
mento de competéncias e no reforgco da abertura
internacional das instituicdes.

Pretende-se, assim, evidenciar o alcance das ati-
vidades junto dos parceiros e participantes di-
retos, bem como a sua projecdo na comunidade

educativa e na sociedade em geral, reforgando
o papel do projeto enquanto motor de inovacéo,
cooperagao e aprendizagem partilhada.

A comunicagdo e a disseminacado desempenha-
ram um papel essencial ao longo de todo o proje-
to, permitindo divulgar os resultados alcangados,
partilhar experiéncias e boas praticas, reforcar as
parcerias existentes e promover a criagdo de no-
vas oportunidades de cooperacgéo internacional.

Para além de cumprir os requisitos definidos pelo

Programa Erasmus+, este documento preten-
de valorizar o impacto do projeto, incentivando
a transferéncia de conhecimento e a replicacao
das metodologias desenvolvidas em diferentes
contextos educativos.

Desta forma, evidencia-se o contributo do Eras-
mus+ para a internacionalizagdo da ETIC e da
EPI, para a inovacdo pedagdgica e para o fortale-
cimento de uma cultura de cooperacéo e apren-
dizagem a escala europeia.
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VET SKILLS
COMPETITIONS

As VET Skills Competitions assumem um papel
particularmente relevante no contexto do ensino
e formagao profissional, uma vez que promovem
a aplicacdo pratica de competéncias, o contacto
com desafios reais e o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas e transversais em ambientes
internacionais e colaborativos.

Para além do caracter competitivo, estas iniciati-
vas constituem oportunidades de aprendizagem
colaborativa, uma vez que incentivam o contacto
com diferentes abordagens, metodologias e cul-
turas de trabalho. Neste contexto, contribuem de
forma significativa para o desenvolvimento pes-
soal e profissional dos participantes, reforgcando
a sua capacidade de adaptacao, a confianga nas
suas competéncias e a sua motivagdo para a me-
lhoria continua.

Tratando-se de atividades de curta duracéo, es-
tas experiéncias assumem uma intensidade parti-
cular, marcada por ritmos de trabalho exigentes
e pela necessidade de resposta réapida a desafios
concretos, o que potencia o seu caracter trans-
formador ao nivel das aprendizagens e do cresci-
mento individual.

No ambito do presente projeto Erasmus+, foram
implementadas duas atividades VET Skills Compe-
titions, com o objetivo de proporcionar aos alu-
nos experiéncias de aprendizagem internacionais,
orientadas para a resolucdo de desafios sociais
atuais e para a aplicagéo pratica de competéncias
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em contextos reais e colaborativos.

A primeira atividade realizou-se em Verona, Itélia,
em Margo de 2025, e a segunda em Madrid, Espa-
nha, em Abril de 2026.

Ambas as iniciativas tiveram um impacto bas-
tante significativo no desenvolvimento pessoal,
académico e profissional dos participantes, per-
mitindo-lhes trabalhar em equipas internacionais
e multiculturais, aplicar competéncias técnicas
em contextos reais e desenvolver competéncias
transversais fundamentais para o seu futuro.

Simultaneamente, os alunos reforgaram compe-
téncias sociais essenciais, como a comunicagao, o
pensamento critico, a resolugdo de problemas, a
colaboracao e a autonomia, contribuindo de for-
ma direta para a sua preparagéo para o mercado
de trabalho e para o seu percurso formativo.
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VET Skills Competition 2025
Verona, Itélia

Margo 2025

Host: ENAC Veneto

A atividade realizada em Verona teve como tema o
turismo de massas e 0s seus impactos ambientais,
sociais, econdmicos e culturais.

A escolha do tema revelou-se particularmente
relevante, j& que os participantes representavam
cidades turisticas de referéncia, como Lisboa,
Berlim, Verona, Madrid e Faro, onde os efeitos do
sobreturismo sdo vividos diariamente e exigem re-
flexdo critica e acdo imediata.

Ao longo da semana, os alunos integraram equipas
compostas por alunos de diferentes nacionalida-
des e éreas de formacé&o, promovendo a partilha
de experiéncias e a colaboragéao intercultural. Os
grupos analisaram os desafios associados ao tu-
rismo de massas nas cidades parceiras do projeto
e desenvolveram campanhas de sensibilizagéo diri-
gidas a diferentes publicos, procurando promover
praticas de turismo mais sustentaveis e responsa-
veis.

Através deste trabalho, os alunos aprofundaram
0s seus conhecimentos sobre sustentabilidade,
cidadania e comunicacéo, enquanto reforgcavam
competéncias como o trabalho em equipa, a criati-
vidade, a resolucéo de problemas, a comunicagéo
intercultural e a capacidade de adaptacao a dife-
rentes contextos.

No final, a VET Skills Competition em Verona dei-
xou uma marca significativa nos participantes:
mais do que reforgcar conhecimentos, despertou
a consciéncia para o papel ativo que cada jovem
pode assumir na defesa do planeta. Valores como

a responsabilidade social, a cidadania ativa e o
compromisso com um futuro sustentdvel sairam
fortalecidos, tornando esta experiéncia um verda-
deiro catalisador de crescimento pessoal e profis-
sional.
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https://www.enacveneto.it/la-scuola-canossiana-di-verona
https://www.instagram.com/reel/DH-3Xh2sYSh/?igsh=M3dtbTJpbG1iYTc0

VET Skills Competition 2026
Madrid, Espanha

Abril 2026

Host - [ES Puerta Bonita

Em Abril de 2026, participdmos na VET Skills
Competition em Madrid, dedicada ao tema “O
crescimento do radicalismo e da desinformagao
na Europa: a influéncia das redes sociais e da in-
teligéncia artificial”. A semelhanca do que acon-
teceu em Verona, os participantes trabalharam
em equipas internacionais, colaborando com co-
legas de diferentes paises e contextos culturais.
Durante a semana, os varios grupos desenvolve-
ram campanhas de sensibilizagdo dirigidas a jo-
vens, com o objetivo de promover o pensamento
critico, a verificagcdo da informagéo e a preven-
cdo da radicalizacao e dos discursos extremistas.
Cada equipa foi responsdvel pela criacdo de uma
identidade de campanha, incluindo nome, slogan
e conceito criativo, bem como pela produgéo dos
respetivos materiais de comunicagao.

A natureza colaborativa da atividade permitiu aos
participantes discutir um desafio europeu atual
a partir de diferentes perspetivas, reforcando a
sua consciéncia civica e digital. Simultaneamente,
desenvolveram competéncias transversais parti-
cularmente valorizadas no mercado de trabalho,
como a comunicacgao, a cooperacgao internacional,
o pensamento critico, a criatividade e a capacida-
de de trabalhar eficazmente em equipa.

As duas edigdes das VET Skills Competitions evi-
denciaram o elevado valor pedagdgico destas ex-
periéncias internacionais no ambito do programa
Erasmus+. Para além de aprofundarem conheci-

mentos sobre os temas abordados, os alunos tive-
ram a oportunidade de desenvolver competéncias
técnicas e profissionais, mas também pessoais e
sociais, reforcar a sua consciéncia e identidade
europeias e participar em contextos de aprendi-
zagem colaborativa e intercultural. Estas expe-
riéncias proporcionaram-lhes uma aprendizagem
pratica e enriquecedora, promovendo a troca de
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conhecimentos, o trabalho em equipa e o contac-
to com diferentes realidades culturais, num con-
texto dificilmente reproduzivel em ambiente esco-
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https://iespuertabonita.es/
https://www.instagram.com/reel/DXhA483AjBR/
https://www.instagram.com/p/DXKQM0oDBcb/?igsh=NW1lbnVwYWlub2dm

Mobilidade de Grupo

Helsinquia, Finlandia 2025

Maio 2025

Host - Helsinki Vocational College, Stadin AO

Pela primeira vez, a nossa instituigéo realizou uma
mobilidade de grupo no dmbito do programa Eras-
mus+, uma experiéncia extremamente enriquece-
dora para todas as participantes. Esta atividade
proporcionou as alunas uma oportunidade Unica
de aprendizagem em contexto internacional, per-
mitindo o desenvolvimento de competéncias téc-
nicas, criativas, sociais e interculturais.

As alunas colaboraram com estudantes da Stadin
AO (Helsinki Vocational College) e participaram
em diversas atividades de trabalho colaborativo.
O projeto desenvolvido teve como tema “Urban
Revival Design — A Visual Campaign for a Selec-
ted Area”, centrando-se na revitalizagado de bair-
ros histéricos de Helsinquia que, nos dltimos anos,
passaram por processos de renovagéo e valoriza-
cdo através da instalacdo de estruturas, empresas
e iniciativas ligadas as industrias criativas.

Ao longo da semana, as participantes analisaram
diferentes éreas urbanas em transformacéo, es-
tudaram a sua identidade, patriménio e potencial
criativo e refletiram sobre o impacto social, cultu-
ral e econémico destes processos de regeneragao
urbana. Com base nessa andlise, conceberam pro-
postas de campanhas visuais destinadas a promo-
ver estes espacos e a reforcar a sua atratividade
junto da comunidade e dos visitantes. Este traba-
lho permitiu-lhes aplicar conhecimentos das areas

do design, da comunicagao visual e do marketing,
num contexto internacional e interdisciplinar, esti-
mulando simultaneamente a criatividade, a capaci-
dade de resolucdo de problemas e o trabalho em
equipa.

A mobilidade incluiu ainda a participagdo no even-
to CreativeMornings, um encontro internacional
que reune profissionais de diversas areas das in-
dustrias criativas. Esta experiéncia permitiu con-
tactar diretamente com profissionais do setor
criativo, conhecer diferentes percursos profissio-
nais e aprofundar a reflexdo sobre os conceitos de
renovacgdo, reinvengao e revitalizagdo aplicados
aos contextos urbanos e criativos.

O elevado grau de envolvimento das alunas, a
qualidade do trabalho desenvolvido e a excelente
colaboracédo com os parceiros Finlandeses evi-
denciaram o impacto positivo desta mobilidade.
Para além das competéncias técnicas e criativas
adquiridas, as participantes reforcaram a sua au-
tonomia, capacidade de adaptacado, sentido de
responsabilidade e competéncias de comunicacao
em contexto internacional. O contacto direto com
outras culturas, métodos de trabalho e perspeti-
vas diferentes contribuiu para uma maior abertu-
ra ao mundo, para o desenvolvimento da confianga
nas suas capacidades e para uma maior conscién-
cia da importancia da cooperacéo e da cidadania
europeia. As alunas identificaram esta mobilidade
como uma das experiéncias mais marcantes do seu
percurso formativo, destacando o enriquecimen-
to pessoal, as amizades estabelecidas, o aumento
da motivagdo para aprender e a confianga acres-
cida para enfrentar futuros desafios académicos

e profissionais. A mobilidade constituiu, assim,
uma experiéncia transformadora, com um impacto
significativo e duradouro no desenvolvimento pes-
soal, social e profissional das participantes.
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https://stadinao.hel.fi/en/
https://www.instagram.com/reel/DKumpJqMrRt/

MOBILIDADES
ERASMUS PRO

As mobilidades de longa duragdo no ambito do
programa Erasmus+ constituem uma das priori-
dades centrais do projeto, pelo impacto profundo
que exercem no percurso dos participantes. Com
uma duracdo de trés meses, estas mobilidades
colocam os alunos em contexto real de trabalho,
onde tém a oportunidade de aplicar os conheci-
mentos adquiridos, desenvolver competéncias
técnicas e integrar equipas internacionais na sua
area de formagao.

Mais do que uma experiéncia profissional, trata-se
de uma vivéncia de grande transformacgéo pes-
soal. A permanéncia prolongada num pais diferen-
te obriga a adaptagdo a novas rotinas, culturas e
formas de organizagao do trabalho, promovendo
de forma natural a autonomia, a responsabilidade
e a capacidade de tomar decisdes em contextos
reais. Os participantes passam a gerir 0 seu quo-
tidiano de forma independente, enfrentando desa-
fios concretos que reforcam a sua maturidade e a
sua confianga.

O contacto didrio com ambientes multiculturais
amplia também a sua visdo do mundo e melhora
significativamente as competéncias de comuni-
cagédo e colaboracdo. Esta convivéncia com dife-
rentes praticas profissionais e culturais contribui
para uma aprendizagem mais rica, mais pratica e
mais significativa.

- ERASMUS+/GRUPO DE EDUCACAOETIC - 7

Estas mobilidades distinguem-se, assim, pelo seu
caracter marcante e transformador, deixando uma
influéncia duradoura no desenvolvimento pessoal,
académico e profissional dos alunos e reforgando
a sua preparacao para os desafios de um mercado
de trabalho cada vez mais global e exigente.




SESSOES DE

ESCLARECIMENTO
ERASMUS+

As Sessdes de Esclarecimento Erasmus+ cons-
tituem um dos momentos mais relevantes na
promocao das oportunidades de mobilidade in-
ternacional junto dos alunos.

Organizadas regularmente pela ETIC e EPI,
estas iniciativas tém como objetivo informar,
orientar e capacitar os alunos a participar no
programa, proporcionando-lhes uma compreen-
sdo clara de todo o processo de candidatura,
dos requisitos de participacédo e das oportuni-
dades de desenvolvimento pessoal e profissional
gue uma experiéncia internacional pode propor-
cionar.

Mais do que simples sessdes informativas, estes
encontros assumem-se como espagos de inspi-
racao e partilha. Para além da equipa respon-
sdvel pelo programa Erasmus+, contam com a
participagdo de antigos participantes, que fa-
lam, na primeira pessoa, sobre os desafios supe-
rados, as competéncias adquiridas e o impacto
que a mobilidade teve nos seus percursos aca-
démicos, profissionais e pessoais. Estes relatos
auténticos aproximam os futuros participantes
da realidade da experiéncia Erasmus+, desper-
tando o interesse e a confianga necessérios
para abracar este desafio.
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Durante as sessoes, sdo igualmente abordados
os principios e prioridades que orientam o pro-
grama Erasmus+, evidenciando o seu papel na
formacao de cidadaos mais preparados para en-
frentar os desafios de um mundo cada vez mais
global e interligado.

Ao incentivar os alunos a alargar horizontes, de-
senvolver novas competéncias e contactar com
diferentes realidades culturais e profissionais,
estas sessdes reforcam o impacto transforma-
dor do programa Erasmus+ e refletem o compro-
misso da ETIC com a formacao de profissionais
qualificados, mas também de cidaddos globais,
conscientes, resilientes e capazes de contribuir
ativamente para uma sociedade mais inclusiva,
inovadora e solidaria.

ESCOLA DE
TECNOLOGIAS
INCVAGAO
E CRIAGAD

Erasmus+

Enviching lives, opening mifids. %

A mobilidade internacional surge, assim, como
uma oportunidade Unica para promover a cida-
dania ativa, o didlogo intercultural, a inclusédo e
a diversidade, a transformacao digital, a susten-
tabilidade ambiental e o reforco do compromisso
com uma Europa mais coesa e participativa.




REGULAMENTOS

/ ESTAGIOS
ERASMUS+

Os Regulamentos de Candidaturas ao Programa
Erasmus+ (ETIC e EPI), disponiveis para todos
os alunos interessados em participar no progra-
ma Erasmus+, sdo documentos fundamentais que
orientam todo o processo de forma clara, estrutu-
rada e acessivel.

Estes regulamentos reldinem todas as informacgdes
necessarias para a formalizacdo da candidatura,
desde os critérios de elegibilidade, documentos
exigidos, prazos a cumprir, até a forma de avalia-
céo e selecdo dos candidatos. O objetivo é garan-
tir transparéncia e igualdade de oportunidades
a todos os estudantes, permitindo que cada um
compreenda de forma clara as etapas do proces-
SO e 0 que se espera do seu envolvimento.

A exigéncia de um projeto criativo visa incentivar
uma abordagem mais profunda, pessoal e com-
prometida por parte dos candidatos, promoven-
do uma reflexdo critica e consciente sobre o seu
papel enquanto cidad&dos europeus e agentes de
mudanga no mundo globalizado.

Outro ponto essencial dos regulamentos € a va-
lorizacdo do acesso de pessoas com menos opor-
tunidades. Este principio, alinhado com as diretri-
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zes do Erasmus+, assegura que estudantes que
enfrentam barreiras econdmicas, sociais, fisicas
ou outras, tenham condicbes equitativas de aces-
so ao programa. Sdo considerados mecanismos
de apoio especificos, que permitem a incluséo de
todos, promovendo uma verdadeira igualdade de
oportunidades.

ETIC
REGULAMENTO CANDIDATURAS

ESTAGIOS ERASMUS+

EPI
ESTAGIO CURRICULARES

ERASMUS +



https://etic.pt/wp-content/uploads/2025/04/Erasmus-Regulamento-Candidatura-2025_ETIC.pdf
https://etic.pt/wp-content/uploads/2025/04/Erasmus-Regulamento-Candidatura-2025_ETIC.pdf
https://www.epi.edu.pt/wp-content/uploads/2025/09/Estagios_Curriculares-Erasmus_Regulamento_Candidatura_2025.pdf
https://www.epi.edu.pt/wp-content/uploads/2025/09/Estagios_Curriculares-Erasmus_Regulamento_Candidatura_2025.pdf

CANDIDATURAS,

E APRESENTACAO
DE PROJETOS
CRIATIVOS

No ambito do processo de candidatura ao Pro-
grama Erasmus+, a apresentagdo de um projeto
criativo constitui um dos critérios de avaliagéo
dos candidatos. Este projeto tem como objetivo
evidenciar, de forma original e fundamentada, a
compreensao e valorizacdo dos principios e obje-
tivos que orientam o programa.

Mais do que uma demonstracéo de competéncias
técnicas ou conhecimentos especificos da drea de
formacao, o projeto deve refletir uma andlise criti-
ca e construtiva de temas relevantes para a Unigo
Europeia, bem como das competéncias pessoais,
académicas e profissionais que o candidato pre-
tende desenvolver ao longo da sua experiéncia de
mobilidade.

Neste contexto, a criatividade é entendida como
a capacidade de conceber ideias, propostas ou
iniciativas inovadoras que promovam os valores
europeus e estejam alinhadas com as prioridades
do Programa Erasmus+, nomeadamente a inclusédo
e diversidade, a cidadania ativa e participacao de-
mocrética, a sustentabilidade ambiental e a valori-
zacdo da diversidade cultural.

O processo de candidatura é amplamente divul-
gado junto da comunidade escolar, com o objetivo
de garantir que todos os alunos tenham acesso
a informacdo necessaria para uma participacao
consciente e esclarecida. Esta estratégia de co-
municagdo procura despertar o interesse dos

alunos pelo programa, incentivando-os a refletir

QUERES
CANDIDATAR-TE
A UM ESTAGIO
ERASMUS+?2

L +INFO EM
ETIC.PT/ERASMUS

m Erasmus+

sobre os seus objetivos pessoais e profissionais e
sobre o potencial transformador de uma experién-
cia internacional no seu percurso.

Mais do que avaliar conhecimentos ou competén-
cias ja adquiridas, este processo desafia os candi-
datos a demonstrar a sua motivagéo para apren-
der, evoluir e contribuir ativamente para uma
sociedade mais inclusiva, sustentével e participa-
tiva, enquanto cidadaos europeus conscientes e
comprometidos.

Partilhamos alguns dos
projetos apresentados pelos
participantes durante a fase
de candidatura:

Manuela Costa
Sara Veiga
Catarina Alves
Matilde Valente
Ines Pereira
Beatriz Racoes
Joana Tavares
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https://www.youtube.com/watch?v=piHvQIuRBpE
https://www.youtube.com/watch?v=wUEumlMAeu8
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/06/Projeto-Catarina-AlvesThe-Erasmus-Case-File-mais-Memoria-descritiva.pdf
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/06/Projeto-Matilde-Valente.pdf
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/06/Ines-Pereira.pdf
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/06/Beatriz-Racoes-1.pdf
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/06/Joana-Tavares.pdf

SELECAO DOS
CANDIDATOS

Apods a fase de avaliagdo das candidaturas e a
publicacdo dos resultados da selecao, realizamos
uma reuniao com todos os alunos selecionados,
gue marca o inicio de uma nova etapa no seu per-
curso Erasmus+. Este encontro € um momento
essencial, ndo sé para celebrar a selegdo, mas
sobretudo para preparar, esclarecer e apoiar 0s
alunos para o que serd uma experiéncia Unica e
transformadora.

Durante esta reunido, é explicado todo o proces-
so, desde os aspetos administrativos e logisticos
até a preparacéo cultural e académica, e fazemos
questao de reforcar que a escola estard presente
em todas as fases: desde a preparacdo, durante a
implementagao e apds o regresso.

Selecionados EPI

Este apoio préximo e constante € um dos pilares
do sucesso do programa Erasmus+ na ETIC/EPI.
Acreditamos que, para que a experiéncia inter-
nacional seja realmente enriquecedora, os alunos
devem sentir-se seguros, orientados e apoiados
em todas as dimensdes - profissional, emocional,
logistica e cultural.

Ao assumirmos este compromisso, reforgamos a
nossa missao de proporcionar uma formacao que
vai além da sala de aula, preparando os nossos alu-
nos para serem auténomos, resilientes, cultural-
mente conscientes e preparados para os desafios
do futuro europeu e global. Selecionados ETIC — 1@ fase Selecionados ETIC — 28 fase
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https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE4MDYwODA3MDU4OTgyODQz?story_media_id=3611909411345282594
https://etic.pt/erasmus-um-sonho-a-ganhar-forma-nesta-nova-aventura/
https://etic.pt/mais-12-alunos-a-viver-o-sonho-erasmus/

DIARIOS DE

BORDO
TESTEMUNHOS
DOS
PARTICIPANTES

Na ETIC, acreditamos que as expe-
riéncias de mobilidade internacio-
nal tém um impacto que vai muito
além do periodo vivido no estran-
geiro. Cada participagdo no Pro-
grama Erasmus+ representa uma
histéria de crescimento, descober-
ta e transformacéo, cujos efeitos
se prolongam ao longo do percurso
académico, profissional e pessoal
dos estudantes.

Com o objetivo de acompanhar
e valorizar estas experiéncias, os
participantes partilham, quinzenal-
mente, testemunhos sobre a sua
vivéncia Erasmus+, descrevendo
os desafios enfrentados, as apren-
dizagens adquiridas, os projetos
desenvolvidos e os momentos mais
significativos da sua integracéo
nos paises de acolhimento.

Estes testemunhos sao divulga-
dos através das redes sociais e
dos canais institucionais da ETIC,
contribuindo para dar visibilidade
as experiéncias dos participantes
e para promover uma cultura de

mobilidade internacional junto da
comunidade académica. Ao mesmo
tempo, permitem demonstrar, atra-
vés de exemplos reais, o impacto
positivo e transformador que o Pro-
grama Erasmus+ pode ter na vida
dos alunos.

Cada relato oferece uma perspeti-
va Unica sobre a experiéncia de mo-
bilidade, evidenciando
ndo apenas o desenvol-

) cticoicial e etic_erasmus

fonte de inspiracao e um reflexo
auténtico dos valores que orientam
a escola: a criatividade, a curiosi-
dade, a abertura ao mundo e a for-
magao de profissionais preparados
para atuar num contexto cada vez
mais internacional.

Desta forma, os testemunhos Eras-
mus+ assumem-se como uma fer-

2D cticoficial e etic_erasmus

vimento de competén-
cias técnicas e profis-
sionais, mas também o
crescimento pessoal, a
capacidade de adapta-
¢a0 a novos contextos,
o contacto com diferen-
tes culturas e o fortale-

DIARIO DE BORDO

cimento do sentimento ANDRE LINO

FILM AND TELEVISION

de pertenca a uma co-
munidade europeia di-
versificada e inclusiva.

Ao partilhar estas his- -
torias, a ETIC reforca
O Seu compromisso com
a promogao ativa do
Programa  Erasmus+,
criando uma ligagao
permanente entre os
participantes e aqueles
que aspiram a viver esta
experiéncia no futuro.

4,7 m- Ver estatisticas
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Mais do que simples :
testemunhos, estas par-
tilhas constituem uma
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DIARIO DEBORDO

*Passaramapenastréssemanasdesde quecheguei
aBudapeste e sinto que o tempo est4 a voar.

J& conseguimos explorar bastante a cidade, mas
ainda sabe a pouco. Mes acaso, acabamos
por parar em varios i esperados como,
por exemplo, a Praca d is onde fomos ter
simplesmente por termos entrado no metro sem
destino e saido apenas quando sentimos que o
deviamos fazer.

Tenho de dizer que tivemos muita sorte com a
empresa onde estamos, N0 s6 por a equipa ser
bastante simpética, mas também pelas horas a
que saimos. Como saimos sempre por volta das
16h, temos bastante tempo para aproveitar o
resto do dia enquanto a cidade ainda esté cheia
de vida e luminada pela luz natural, o que & muito
agraddvel.”

BUDAPEST!
2ABRA 22 JUL 2025 ARBORTALE

239 m - Ver estatisticas
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29,3m - Ver estatisticas
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ramenta de divulgacdo, inspiragédo
e valorizagado das experiéncias de
mobilidade, fortalecendo a comu-
nidade Erasmus da ETIC e eviden-
ciando o impacto duradouro que
estas oportunidades tém na cons-
trucdo de percursos pessoais e
profissionais mais ricos e conscien-
tes.

2D cticoficial e etic_erasmus

o ERASUS: DIARIG DE BORDO

*Estou muito feliz porque em Malta & muito fcil

de conseguir aumentar a rede de contactos e
conseguir novas oportunidades.

Apés fotografar uma conferéncia de designers
de moda, tive a oportunidade de falar com uma
senhora associada & fundagéo de moda de Malta
Ap6s uma troca de contactos e conversa acerca
domeu trabalhoe do meusonho deme tornar uma
fotégrafa de moda, consegui através dela ter a
oportunidade de fotografar o desfile de moda do
designer Jean Claude Farrugia.
Folomeuprimeirodesfiledemoda, tentohaanosir
adesfilesem PortugalesobretudoaModaLisboa
€ sempre sem sucesso, entéo esta oportunidade
foi um sonho tornado realidade.”

9,3 m- Ver estatisticas
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Erasmus+

“As primeiras semanas 4 foram... E foram mesmo
num instante. Si nente, estou com um
bocado de medo que o tempo continue a passar
destamaneira, porque estoumesmoaadoraresta
experiéncia Erasmuss.

Nomeu estégio tive a oportunidade de pai
numa aula de improvisag&o. Foi uma
mesmogratificanteparamim,porque,
eimprovisar junto a alguns profissionais da

A minha mée veio visitar-me aqui a Zaragozal Eu
sei que ndo se passou assim tanto tempo desde
que cheguei, mas |4 estava a morrer de saudades
daminha familia, e jé deu para matar alguma dessa
saudade."

INTERPRETAC
DE 23 ABRA

4,2 m- Ver estatisticas ©42m - Ver estatisticas

N @n Q2 9 N
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Com o objetivo de dar continuidade e
maior visibilidade a estas partilhas, foi
criada uma pagina dedicada nos we-
bsites de ambas as escolas, onde se
encontram reunidos todos os relaté-
rios e testemunhos dos participantes
ao longo da sua mobilidade Erasmus+.

Através destes registos, é possivel
acompanhar de forma detalhada o
percurso de crescimento pessoal e
profissional dos estudantes, eviden-
ciando a evolucdo que se verifica des-
de o inicio da experiéncia até ao seu
regresso. Os testemunhos refletem,
de forma auténtica, todo o proces-
so de adaptacao inicial, os desafios
associados a integragédo nas equipas
de trabalho e o desenvolvimento pro-
gressivo de competéncias técnicas,
sociais e culturais.

Cada relato constitui um exemplo
concreto da transformacéo vivida
pelos participantes, demonstrando o

PARTICIPANTES EPI
EPI | DIARIOS DE BORDO

. BEATRIZ MARTINS .
£ - K 0

= o
] PRAGA, CHEQUIA

De 24/04 a 24/07

“Ful selecionads para o Erasmus+ & sinds ndo consigo descrever a felicidade que sintol Esta
oportunidade no & 6 sobre visjar, mas sobre viver cada momento com intensidade. Ests
experiéncia serd mais uma chave que vou juntar ao meu chaveiro, que um dia vai abrir portas que

nem consigo imaginar.*

Conhecer a experiéncia AQUI

CAROLINA NEVES
PRAGA, CHEQUIA
De 24/04 a 24/0T

“Fiquei muito feliz quando soube, nem consegui acreditar, achei que tinha visto mal, & uma honra
participar neste projeto, espero conseguir conhecer muitas pessoas, envelver-me noutra cultura,
mostrar a outros paises a capacidade dos portugueses na animagio e receber deles também.”

Conhecer a experiéncia AQUI

PARTICIPANTES ETIC
ETIC | DIARIOS DE BORDO

JOANA TAVARES

PRAGA, CHEQUIA
De 23/09 2 23/12

BEATRIZ VENCESLAU

VILNIUS, LITUANIA

De 22/04 a 22/07
“Ser selecionada para participar no projeto Erasmus+  uma oportunidade nica, pels qual me
sinto profundamente grata. Sinto um enorme orgulho em mim mesma por ter chegado aqui
Espero contribuir para o sucesso deste projeto, enquanto enriquego as minhas capacidades

pessosis & e P com o abietivo de me preparar para o futurc.”

Conhecer a experiéncia AQUI

DAVID CASTILHO

SARAGOGA, ESPANHA
De 23/04 s 23/07

*Si g para esta que sera a maior aventura em que
alguma vez embarqueil

Eu igo as velas, preparo os canhdes e digo:

Ahooyyyyy, o teseuro espera-mell

Tiro a minha pala, que tapa o meu olho cansado, e vejo todo o trabalho que tive. Mas agora.
este mesmo olhe, mesmo [& quase adormeocido, consegue ver as coisas belas que estéo por vir:
Apesar de ainda faltar um pouco para o navio atracar no ponto X, sinto-me |& muito grato e
contente por ter chegado aquil Nenhum de nés sabe ao certo o que hé no outro lado da maré_.
Mas reza a lenda que quem volta.. Volta sempre mais completol

Olho para trés, para a capit3 pirata que me acolheu tantos anos na sua barraca. Aceno-he com

uma légrima na olho e salo antes que mostre as outras duas que estavam por vir. Ela subitamente
diz

— Esperal David... acontega o que acontecer.. Nunca percas o teu brilhol

Fim"

CATARINA BICA

| VALETA, MALTA
De 22/09 a 22/12

impacto significativo da experiéncia
Erasmus+ nos seus percursos indivi-
duais.

“Ser uma das selecionadas do programa Erasmus+ & como ver um sonho a ganhar forma. E uma
oportunidade para me reinventar, viver o inesperado e transformar cada desafio em crescimento.

Esperc que esta experiéncia me permita crescer a nivel pesscal e construir memdrias inesqueciveis.”

“Ser selecionada para o programa Erasmus+ é um orgulhc enorme e uma cportunidade que abrago com
entusiasmo. Receber esta noticia no fim do meu percurso académico em Fotografia foi muito especial e

um sonho concretizade. Estou muito entusiasmada para aprender mais, e em crescer como pessoa e

como artista nos proximos meses.”

Conhecer a experiéncia AQUI

Conhecer a experiéncia AQUI

Estas plataformas assumem-se, assim,

como um arquivo vivo de experiéncias KAT SILVA CAMILA GRACIO
Erasmus+, acessivel a toda a comuni- PRAGA, GHEQUIA PRAGA, GHEQUIA
De 23/09a 23/12 De 23/09 a 23/12

dade, promovendo a partilha de co-
nhecimento, a inspiracao entre pares
e a valorizagdo continua da mobilida-
de internacional.

“Foi com honra e animag&c imensa que recebi a confirmag&o de que fui uma das pessoas selecionadas
para © Programa Erasmus+! Apesar de ainda ndo conseguir acreditar, além de muito entusiamo e
expectativas, também sinto que esta oportunidade iréd ser algo Unico e ird de certeza ampliar a minha

“Estou grata por ver o meu esforgo ao longo do ano ser reconhecido e entusiasmada para pér em
prética tudo o que aprendi, num novo contexto.”

viséio sobre o mundo e o mercado de trabalho la fora.” Cenhecer & sxpariéncia AQUI

Conhecer a experiéncia AQUI
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ACOMPANHAMENTO:
PILAR ESSENCIAL NAS
MOBILIDADES ERASMUS+

O acompanhamento é um elemento essencial para que tudo decorra da
melhor forma durante a implementacdo das mobilidades Erasmus+. Projetos
desta natureza exigem ndo sé um planeamento cuidado, mas também
um acompanhamento continuo e préximo, que garanta o bem-estar dos
participantes e o cumprimento dos objetivos definidos.

No ambito das atividades de longa duragao, os participantes sdo responsaveis
pelo envio de relatérios quinzenais. Estes relatérios permitem-nos acompanhar
o progresso individual de cada aluno, identificar eventuais dificuldades e
compreender como esté a decorrer a experiéncia em cada contexto

S&otambém realizadas reunides online com os participantes a cadatrés semanas.
Estes momentos regulares de contacto sdo essenciais para esclarecer duvidas,
promover a troca de experiéncias entre os participantes e garantir que todos
se sentem acompanhados e apoiados durante o periodo de mobilidade.

Sempre que possivel, este acompanhamento é reforgado através de visitas
presenciais por parte da equipa de coordenacéo dos projetos Erasmus+. Estas
deslocacdes ao terreno permitem ndo sé acompanhar diretamente os alunos,
como também contactar com as empresas de acolhimento, avaliar as condicdes
de estdgio e reforgar a articulagdo entre a escola, os alunos e os parceiros
internacionais.

Acompanhdmos os alunos em mobilidade em Saragoga, numa experiéncia
realizada pela primeira vez neste destino, o que exigiu um acompanhamento
ainda mais préximo e atento, de forma a garantir uma integragao sdlida e uma
adaptacgao tranquila ao novo contexto cultural e profissional. Também fomos a
Praga, visitar as empresas de acolhimento das alunas da ETIC, com o objetivo
de acompanhar de perto o seu desempenho, avaliar as condi¢cdes de estdgio e
assegurar que todo o processo estava a decorrer de acordo com o previsto,

garantindo simultaneamente o seu bem-estar.

Estas acdes presenciais, aliadas ao acompanhamento remoto e continuo,
permitem uma visdo global e aprofundada de cada mobilidade, reforgando a
conflanca entre todos os intervenientes e promovendo uma experiéncia mais
segura e enriquecedora.

Todas estas atividades s&o posteriormente partilhadas com a comunidade
educativa e com o publico em geral, evidenciando de forma clara o compromisso
da ETIC com um acompanhamento
rigoroso e constante em todas as
fases do projeto. Esta abordagem
reflete a importancia atribuida ao
acompanhamento como elemento
essencial para o cumprimento dos
objetivos do Programa Erasmus+ e
para a concretizagado consistente do
Plano Erasmus+ da instituicao.

VER TESTEMUNHOS

’fll'mmx//lL_m{f"%

APRESENTAGAO DE DAVID CASTILHO NA EMPRESA STEREOCUDA. NO
SMBITO DA EXPERIENCIA ERASMUS+ EM SARAGOCA “4 KA

@ ccoficial s etc_erasmus

Fomos até Praga & ficdmos a saber como se
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https://www.instagram.com/reels/DRwkk6bCGpE/

PROJ ETO FINAL Mais do que uma experiéncia de mobilidade, o Erasmus+ representa um pro-
cesso de transformacéo profunda. Uma histéria que merece ser contada, par-

E RAS M US+ . tilhada e valorizada.
DAR VOZ A TRANSFORMACAO

| _m |
g , . , | Nyl=
Participar no programa Erasmus+ € uma experiéncia inesquecivel, que deixa S
uma marca profunda em todos os que a vivem. Mas o verdadeiro impacto des- e e s E RA M
ta vivéncia so se revela por completo no final, quando o participante reflete L -

sobre o caminho percorrido. ‘ co e
COLLECTICN
g | e G

Apds a conclusao da mobilidade, todos os participantes sdo convidados a de-
senvolver um projeto individual que dé voz a transformacao pessoal e profis-
sional que o Erasmus+ proporcionou. Mais do que um simples registo, este
projeto constitui uma manifestagéo pessoal, criativa e auténtica de uma jorna-
da feita de aprendizagem, crescimento e superagéo.

Este trabalho final vai além da descricdo da experiéncia vivida, procurando Partilhamos alguns exemplos de projetos finais apresentados pelos participan-
também inspirar quem o |&, ao evidenciar de forma envolvente as diferentes tes; no entanto, todos os projetos podem ser consultados nos respetivos Dia-
dimensdes do desenvolvimento alcancado: profissional, pessoal, social e cul- rios de Bordo

tural. Trata-se de uma oportunidade para partilhar o significado profundo de

viver o Erasmus+, desde os desafios enfrentados, as competéncias adquiridas,

as amizades criadas, ao desenvolvimento da autonomia e a construcao de uma Manuela Costa.
maior consciéncia europeia. Camila Gracio
Este momento assume igualmente uma relevancia significativa no contexto da Joana tavares
comunidade escolar, uma vez que a partilha destas experiéncias contribui para Beatriz Venceslau
motivar e inspirar outros alunos a embarcarem em percursos de mobilidade
internacional. O projeto torna-se assim uma ponte entre quem ja viveu o Eras-
mus+ e quem sonha com essa oportunidade. Matilde Valente

Laura Galhds

- ERASMUS+/GRUPO DE EDUCAGCAOETIC - 15


https://www.youtube.com/watch?v=PfOTo8UI4vU
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/02/ProjetoErasmusFinal_CamilaGracio.pdf
https://etic.pt/wp-content/uploads/2026/02/Joana-tavares-Projeto-Final-ERASMUS.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vb4Bozbux6k
https://www.youtube.com/watch?v=YW8hzie4tKg
https://www.youtube.com/watch?v=0dgOJNnCW74

EMBAIXADORES
EUROAPPRENTICES

Em 2026, entre o grupo de alunos que integrou
este projeto, foram selecionadas trés alunas das
nossas escolas, ETIC e EPI, para integrar a rede
EuroApprentices: Laura Galhos, Gabriela Lam-
preia e Camila Gracio.

A rede EuroApprentices é a rede europeia de jo-
vens embaixadores do ensino e formagao profis-
sional, no dmbito do Programa Erasmus+, que tem
como objetivo promover a mobilidade, partilhar
experiéncias internacionais e incentivar outros jo-
vens a participarem em projetos europeus. Estes
embaixadores representam o espirito Erasmus+
nas suas escolas e comunidades, contribuindo para
a divulgacéo dos beneficios pessoais, académicos e
profissionais das experiéncias de mobilidade.

Estas trés alunas marcaram presenga no encon-
tro nacional realizado em Aveiro, onde tiveram a
oportunidade de partilhar as suas experiéncias e
contactar com outros jovens selecionados a nivel
nacional.

A Laura Galhés e a Camila Gracio, juntamente
com Alexandre Santos, selecionado como Eu-
roApprentice em 2025, participaram também no
encontro internacional realizado em Gdansk, na
Polonia. Neste encontro, estiveram em contacto
com jovens de varios paises europeus que inte-
gram a mesma rede, promovendo a partilha de ex-
periéncias e o desenvolvimento de competéncias
de cidadania europeia.

Durante este encontro internacional, tiveram
também a oportunidade de conhecer Lech Wate-
sa, antigo lider polaco e figura central na luta pela
democracia na Poldnia, Prémio Nobel da Paz em
1983, cuja intervencéo e percurso histérico simbo-
lizam os valores de liberdade, participacao civica e
construcao europeia que a rede EuroApprentices
procura promover.

O objetivo destas redes é reforcar o papel dos jo-
vens enquanto agentes
ativos na promocéo da
mobilidade e da coope-
ragao europeia, desen-
volvendo competéncias
pessoais, sociais e pro-
fissionais, bem como in-
centivar a construcao
de uma cidadania euro-
peia mais participativa e
informada.

:’ eticoficial e 2 outros

Importa ainda referir
que, ao longo dos Ulti-
mos anos, tém sido re-
gularmente  seleciona-
dos alunos das nossas
escolas para integrar a
rede EuroApprentices,
reforgando o compro-
misso da ETIC e da EPI
com a internacionaliza-
cdo e com o Programa
Erasmus+.

4 7,9 m - Ver estatisticas
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)2 Gostos: etic_algarve_in_motion e outras pessoas

tticoficial Os nossos Euroapprentices em agao, em Gdansk
1a Polénia! &2

lo Grupo de Educagéo ETIC, além de teres a oportunidade
le fazer um estagio Erasmus+, ainda podes ser um
'mbaixador Euroapprentice! «

4 4,5 m - Ver estatisticas

®es Q1 Q0 1 W

& Gostos: diianabrag e outras pessoas 'stiveram em mobilidade através setor do Ensino e
eticoficial Os representantes ETIC e EPI no Encontro ‘'ormagao Profissional (EFP), no ambito do Programa
Internacional de Euroapprentices, em Gdansk, na Poldnia ‘rasmus+.

‘uroApprentices é uma Rede Europeia de Formandos que

VER VER
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DIA DA EUROPA

Todos os anos, assinalando o Dia da Europa, os
alunos em mobilidade Erasmus+ sdo convidados a
participar ativamente nesta celebragao de grande
relevancia para o projeto europeu. Esta data é vi-
vida como uma oportunidade de reflexdo e de par-
tilha, reforgcando a ligagdo dos participantes aos
valores que sustentam a Unido Europeia.

Para tornar este momento ainda mais significativo,
os estudantes s8o desafiados a produzir peque-
nos videos, nos quais expressam, de forma pes-
soal e auténtica, o que a Europa representa para
si e de que forma reconhecem a importéancia desta
celebracdo no contexto atual. Estes testemunhos
permitem captar perspetivas genuinas sobre o
significado da Uni&go Europeia e o impacto da mo-
bilidade nas suas experiéncias de vida.

As mensagens partilhadas refletem a compreen-
sdo dos participantes relativamente a valores fun-
damentais como a paz, a solidariedade, a diversi-
dade cultural e a cooperacéo entre paises.

Estes conteudos sdo divulgados nas redes sociais
e plataformas digitais da instituicdo, ampliando o
seu alcance e permitindo que estas vozes che-
guem a uma comunidade mais vasta.

Esta iniciativa promove o envolvimento ativo dos
alunos e contribui para o reforgo do sentimento
de pertenca europeia, incentivando o desenvolvi-
mento de uma cidadania mais informada, conscien-
te e participativa. Ao mesmo tempo, estimula a re-

flexdo sobre o papel de cada jovem na construcao
do futuro da Europa.

Desta forma, o Dia da Europa transforma-se num
momento de partilha, reconhecimento e compro-
misso com os valores que fundamentam a Unido
Europeia, vivido com entusiasmo e sentido de res-
ponsabilidade por todos os participantes.

eticoficial e 2 outros

este Dia da'Europa, ¢ amos todas as ..
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MOBILIDADES
JOB
SHADOWING

No ambito do presente projeto Erasmus+, foram
realizadas duas mobilidades de Job Shadowing,
que proporcionaram oportunidades de desenvolvi-
mento profissional, intercambio de boas praticas e
reforco da cooperacédo internacional entre institui-
coes de ensino e formacao profissional.

Em Marco de 2025, Susana Bronze, Coordena-
dora Erasmus+ da ETIC e da EPI, visitou a ENAC
Veneto, uma fundacéo sem fins lucrativos dedicada
ao ensino e formacao profissional, que desenvolve
a sua atividade em varias cidades da regido de Ve-
neto, nomeadamente Verona e Treviso, e oferece
percursos formativos em diversas dreas, promo-
vendo uma forte ligagéo entre a escola e o merca-
do de trabalho.

Para além da visita a escola de Verona, que ofere-
ce formagdo na drea do Design, foi também reali-
zada uma visita a escola de Treviso, especializada
na drea da Moda. Esta atividade revestiu-se de
particular importéncia, ndo apenas pelo conheci-
mento das praticas pedagdgicas e da organizagao
das duas instituicées, mas sobretudo pelo reforco
da parceria estabelecida entre as escolas. Os en-
contros realizados permitiram consolidar a relagédo
de cooperacao existente, fortalecer os lacos insti-
tucionais e assegurar a continuidade do trabalho
conjunto em futuros projetos Erasmus+. Parale-
lamente, foram debatidas novas possibilidades de
colaboracéo, identificadas éreas de interesse co-
mum e partilhadas experiéncias relacionadas com

a internacionalizacdo, a mobilidade e a formacéao
profissional, contribuindo para o desenvolvimento
de uma rede de parceiros sélida e sustentavel.

Em Maio de 2025, a professora de Design, Cata-
rina Castanheira, visitou a Stadin AO, em Helsin-
quia, Finlandia. Durante esta mobilidade, a docente
teve a oportunidade de conhecer em profundida-
de a organizagéao e o funcionamento da instituicéo,
observando diferentes metodologias de ensino e
abordagens pedagdgicas utilizadas na formagéo
profissional. Assistiu a diversas aulas, acompanhou
o trabalho desenvolvido por professores e alunos
e visitou os ateliers, laboratdrios e restantes espa-
cos de aprendizagem, conhecendo os equipamen-
tos e recursos colocados ao servico do processo
de ensino-aprendizagem. Ao longo da semana es-
tabeleceu contacto com docentes de diferentes
areas, promovendo a troca de experiéncias e de
boas préticas, bem como a reflexdo sobre novas
estratégias pedagdgicas, formas de organizagdo
curricular e metodologias centradas no desenvol-
vimento de competéncias técnicas e criativas dos
alunos. Esta experiéncia constituiu uma importan-
te oportunidade de atualizagdo profissional, per-
mitindo identificar préticas que poderao servir de
inspiracao para futuras iniciativas a desenvolver
na escola.

Apds a conclusdo das mobilidades, as participan-
tes dinamizaram uma sessao de disseminagéo de
resultados dirigida aos docentes e colaboradores
da EPI e da ETIC. Nesta sessao foram apresenta-
das as instituigdes visitadas, as metodologias de
ensino observadas, as boas praticas identificadas e
as principais aprendizagens adquiridas durante as
atividades de Job Shadowing. Este momento per-
mitiu promover a partilha de conhecimentos e ex-

periéncias com a comunidade educativa, incentivar
a reflexdo sobre novas abordagens pedagdgicas e
sensibilizar outros docentes para as oportunida-
des de desenvolvimento profissional proporciona-
das pelo programa Erasmus+. A disseminagdo dos
resultados contribuiu igualmente para potenciar o
impacto do projeto na escola, fomentar uma cultu-
ra de internacionalizagao e inovagdo e incentivar
outros docentes e colaboradores a participar em
futuras iniciativas de mobilidade europeia.
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FARMACIA PARSAW

REDE DE
CONTACTOS

Para além das mobilidades de Job Shadowing, o
projeto Erasmus+ promove também outras for-
mas de contacto internacional, nomeadamente
através do acolhimento de parceiros europeus na
ETIC e na EPI. Estas visitas permitem consolidar
uma extensa rede de contactos, promovendo o
intercambio de conhecimentos, o reforgo de rela-
coes institucionais e a criagdo de bases para futu-
ras colaboragdes.

Recebemos com frequéncia professores ou gru-
pos de escolas provenientes de diversas escolas
europeias em mobilidade Erasmus+. Estas visitas
tém como principal objetivo conhecer de perto
0 nosso modelo educativo, os métodos de ensino
que aplicamos, as nossas instalagdes e a organiza-
cao interna das escolas.

Durante estas atividades, os participantes tém
igualmente a oportunidade de observar trabalhos
desenvolvidos pelos nossos alunos, contactar di-
retamente com alunos e professores e compreen-
der a dindmica pedagdgica e criativa que caracte-
riza o nosso dia a dia. Estes momentos de partilha
sdo fundamentais para o enriquecimento mutuo
entre instituicdes, promovendo a troca de expe-
riéncias e boas praticas no contexto do ensino e
formacgéo profissional.

A ETIC e a EPI afirmam-se, assim, como escolas
abertas ao mundo, onde a cooperagdo interna-
cional desempenha um papel central na estratégia

educativa. Acreditamos que a internacionalizagédo
é essencial para a formagao integral dos nossos
alunos, permitindo-lhes desenvolver competén-
cias pessoais, sociais e profissionais num contexto
europeu cada vez mais interligado.

Anualmente, recebemos cerca de 20 escolas euro-
peias no dmbito do Programa Erasmus+, as quais
também damos a conhecer a nossa experiéncia
pedagdgica e organizacional. Desta rede de con-
tactos e da partilha de praticas surgem frequen-
temente novas oportunidades de colaboracéo e
desenvolvimento de parcerias internacionais.

Um exemplo concreto deste impacto é a parceria
estabelecida com a escola Pictorius, da Alema-
nha, no &mbito da qual estd prevista a realizacao
da préxima mobilidade de grupo Erasmus+. Esta
colaboracao reforca a continuidade do trabalho
desenvolvido e evidencia a importancia dos con-
tactos criados através do programa na constru-
cdo de novas oportunidades de mobilidade e coo-
peracao europeia.

Ao longo do Ultimo ano, recebemos diversas co-
mitivas internacionais, das quais se destacam, a ti-
tulo de exemplo, uma delegagdo composta por 23
diretores e representantes de escolas de Ensino e
Formagao Profissional (VET) de Barcelona, a Pic-
torius Schule, da Alemanha, e a Kauno Informaciniy
Technologijy Mokykla, da Lituania. Estas institui-
¢Oes participaram em atividades de job shadowing,
reunides de trabalho e visitas pedagdgicas, tendo
a oportunidade de conhecer em detalhe o nosso
modelo educativo, os métodos de ensino, as insta-
lagcdes e a organizagao interna das escolas.
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https://etic.pt/grupo-de-educacao-etic-recebe-escolas-de-barcelona/
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RESULTADOS DA ESTRATEGIA
DE COMUNICACAO DIGITAL
NO PERIODO DE EXECUCAO
DO PROJETO

Durante o periodo de implementacéo do projeto, a EPl e a ETIC desenvolveram
uma intensa estratégia de comunicagao e disseminagéo nas suas plataformas
digitais.

No total, foram publicadas mais de 200 pecgas de contelido nas redes sociais
Facebook, Instagram, Youtube e Linkedin nos formatos de publicagdes no
feed, stories e shorts.

Estes conteudos incluiram videos, fotografias e animagdes gréficas, de forma a
responder da melhor forma aos hébitos de consumo de conteldos dos nossos
targets e maximizar o impacto da mensagem.

Paralelamente, foram ainda publicados mais de 300 contelidos nos sites
oficiais das duas institui¢ées, distribuidos entre noticias e paginas dedicadas
aos Diarios de Bordo, reforcando a visibilidade das atividades realizadas no
ambito do projeto.

Os conteldos produzidos tiveram um alcance estimado de mais de 200 mil
utilizadores/contas dispersas pelos diferentes canais utilizados na estratégia
de disseminacao das atividades Erasmus+, refletindo um forte envolvimento do
publico e contribuindo significativamente para a disseminagéo das iniciativas
desenvolvidas no contexto do Erasmus+.

Todos os conteudos produzidos e partilhados pelas escolas ETIC e EPI no
ambito deste projeto podem ser consultados nos respetivos sites oficiais e
nas paginas de Facebook e Instagram de cada instituicdo, onde permanecem
disponiveis para visualizagédo publica e continuidade da disseminacao.
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MERCHANDISING

Na ETIC, reconhecemos a experiéncia interna-
cional como um elemento fundamental no desen-
volvimento pessoal, criativo e profissional dos
nossos alunos. Acreditamos que a participacao
em contextos de mobilidade contribui de forma
decisiva para a ampliagdo de horizontes, para o
reforco de competéncias e para a construcao de
percursos mais sdlidos e diferenciados.

Neste sentido, valorizamos o Programa Eras-
mus+ como uma oportunidade Unica de apren-
dizagem, de contacto com diferentes culturas e
de aquisicdo de competéncias num contexto eu-
ropeu. Cada participante num projeto Erasmus+
assume, assim, o papel de representante da cria-
tividade, da inovacéo e da cooperacao além-fron-
teiras, contribuindo ativamente para a partilha
de conhecimento e experiéncias.

Com o objetivo de celebrar e reforcar esta vi-
véncia, a ETIC desenvolveu uma linha de mer-
chandising exclusiva dedicada aos participantes
Erasmus+. Esta iniciativa foi concebida para re-
forcar o sentimento de pertenca a comunidade
ETIC, enquanto promove os valores associados
ao Programa Erasmus+, através de uma aborda-
gem que cruza design, identidade e experiéncia
internacional.

Foram criados diversos artigos, como t-shirts,
tote bags, cadernos e outros materiais, com uma
identidade visual prdpria, inspirada no espirito
Erasmus+ e na energia criativa caracteristica da
ETIC. Mais do que simples objetos, estes elemen-
tos assumem-se como simbolos de uma experién-
cia transformadora, representando memorias,
conquistas e o impacto duradouro da mobilidade
internacional.
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NAETIC,
ERASMUS+ NAO E APENAS UM PROGRAMA.
E UM MOVIMENTO.

E CULTURA.

E FUTURO.

Erasmus+ Co-funded by

the European Union
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